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Johdanto

Korkeakoulujen arviointineuvosto toteutti opetusministerion toimeksiannos-
ta vuosina 2001-2002 avoimen yliopisto-opetuksen valtakunnallisen arvioin-
nin. Arviointiryhmi esitti nikemyksensd avoimen yliopisto-opetuksen tilasta
sekd useita kehittimissuosituksia. TAmin seurantaraportin tarkoituksena on sel-
vittdd arvioinnissa esitettyjen suositusten toteutumista yliopistoissa.

Korkeakoulujen arviointineuvosto on jarjestinyt koulutusala- ja teema-
arviointien jilkeen erillisen seurannan yleensi noin kolmen vuoden kuluttua
varsinaisen arvioinnin valmistumisesta. Tulosten hyddyntiminen on kuiten-
kin ollut korkeakouluille vapaaehtoista, mikd vastaa my06s kansainvilistd kiy-
tintod. Tieto tulevasta seurannasta kuitenkin sitouttaa osaltaan yliopistot ja
ammattikorkeakoulut arvioinnin suosituksiin seki kehittimisehdotuksiin. Sa-
malla my6s korkeakoulujen arviointineuvosto saa tietoa arviointiensa onnis-
tumisesta ja vaikutuksista. Seurantoihin littyvin materiaalin tuottaminen on
pyritty tekemidn korkeakoulujen kannalta mahdollisimman kevyeksi ja se oli
pyrkimykseni my6s avoimen yliopiston seurannassa.

Avoimen yliopiston seuranta-arviointitydryhmiin nimettiin puheenjoh-
tajaksi Korkeakoulujen arviointineuvoston jasen Pertti Vuorela ja muiksi jase-
niksi Helsingin aikuisopiston rehtori Urpo Kallio, Joensuun yliopiston vara-
rehtori, professori Teuvo Pohjolainen sekid Tampereen yliopistosta kasvatus-
tieteiden tiedekunnan hallintopiillikko Taina Sylvander. Kokoonpanossa otet-
tiin huomioon ennen kaikkea avoimen yliopiston ja vuonna 2002 suoritetun
arvioinnin tuntemus. Ryhmin sihteerini toimi Korkeakoulujen arviointineu-
voston projektisuunnittelija Matti Kajaste.

Tyoryhmi kokoontui useaan otteeseen syksyn 2005 ja kevdin 2006 ai-
kana. Sen kiyttoon hankittiin avointa yliopistoa koskevaa tilastomateriaalia
opetusministerion KOTA-tietokannasta ja verkkolomakkeet.info-sivustolta.
Lisiksi OPM:lti saatiin seurantaa koskevat vastaukset 6.4.2005 yliopistoille 14-
hetettyyn kyselyyn ”Avoimen yliopisto-opetuksen laadunvarmistusta ja toi-
mintaperiaatteita koskeva selvitys”. Opetusministeriolti saadun materiaalin
avulla haluttiin varmistua siitd, ettei yliopistoille tehdd vuoden aikana piil-
lekkiisia kyselyja.

Avoimen yliopiston seurantatyéryhma paitti toteuttaa seurannan valmis-

telemalla kyselylomakkeen yliopistoille (liite). Kysymysten perustana oli vuon-



na 2002 suoritetussa arvioinnissa annetut suositukset (liite 2). Kysymykset ja-
1. Avoimen yliopiston strategia

2. Suomen avoin yliopisto

3. Avoin yliopisto kaikille

4. Yliopistollinen laatu taataan.

Kysely lihetettiin postitse ja sihkoisesti yliopistojen rehtoreille sekd lisaksi tie-
doksi avointen yliopistojen johtajille tai vastuuhenkiléille. Seurannan ulko-
puolelle rajattiin ainoastaan Kuvataideakatemia, jossa ei jirjestetd avointa yli-
opisto-opetusta.



1 Avoimen yliopiston strategia

Avoimen yliopiston valtakunnallisessa arvioinnissa arviointiryhmi esitti suo-

situksenaan, ettd avoimet yliopistot laativat yhteistyOssd avoimen yliopiston

valtakunnallisen strategian. Arviointiprosessin eri vaiheissa oli tullut toistuvas-

ti esille tarve selkiyttad kisitystd siitd, mitd avoin yliopisto-opetus on seki mit-
Arviointiryhmin mukaan valtakunnallisen strategian laadinnan tavoittee-

na oli

= avoimen yliopiston perusarvojen kirkastaminen,

= koko jirjestelmin yhteisen tehtivin selkeyttiminen,

= tavoitteellisen yhteistyon ja jirkevin tyonjaon kehittiminen ja

= toiminnan tehokkuuden parantaminen.

ryhmit, perustoimintamallit sekd suhde yliopiston ja aikuiskoulutuksen mui-
hin toimintoihin.

Arviointiryhmi piti tirkedni, ettd avoimen yliopiston strategian sisiltd
muotoutuisi vuorovaikutuksessa siten, ettd kaikki osapuolet osallistuisivat yh-
lyttamdt muutokset tulisi toteuttaa koko avoimen yliopiston jirjestelmadssd ja
valtakunnallisen kokonaisuuden osana yliopistokohtaiset strategiat saatettaisiin

ajan tasalle.

Avoimen yliopiston valtakunnallinen
strategia-asiakirja

Avoimet yliopistot toteuttivat keskindisenid yhteistyoni strategia-asiakirjan laa-
dintaprosessin opetusministerion tuella syksyn 2002 ja kevidin 2003 aikana;
strategia-asiakirja valmistui 4.4.2003. Arviointiryhmin suosituksen mukaisesti
laadintaprosessin aikana kuultiin keskeisid asiantuntija- ja yhteistyotahoja sekd
sidosryhmien edustajia.

Valtakunnallisessa strategiassa mdiriteltiin avoimen yliopiston toiminta-
ajatus, avoimen yliopiston arvot, kohderyhmit, avoimen yliopiston opinnot ja
toimintamuodot, suhde tiydennyskoulutukseen seki esitettiin avoimen yli-

opiston strategiset linjaukset.



avoimen yliopisto-opetuksen kestivin elinvoimaisuuden yllipitoon ja vahvis-
tamiseen sekd avoimien yliopistojen organisaatioiden ja yhteistydosapuolten

toiminnalliseen kehittimiseen lihivuosien aikana. Lisiksi strategia korostaa

Strategiassa esitettiin avoimen yliopiston visio ja linjattiin avoimen yli-
opiston toimintaa vuoteen 2010: ”Avoin yliopisto on suomalaisen korkea-
koulujirjestelmin tunnustettu tehtivialue ja oleellinen osa yliopistollista kou-
lutusrakennetta. Se tarjoaa akateemista sivistystd sekd monipuolista ja laadu-
kasta eri tiede- ja taidealojen tutkimukseen perustuvaa opetusta seki luo viy-
lin yliopistotutkintoon.”

Voidaan siis todeta, ettd strategiaprosessi toteutettiin arviointiryhmin esit-
tamilld tavalla ja valtakunnallinen strategia-asiakirja laadittiin eri osapuolien
yhteistyoni. On kuitenkin selvii, ettd ulkopuolinen strategia-asiakirja voi me-
nettidd merkitystian, jos yliopistot eivit sitoudu sithen. Niin my0&s avoimen
yliopiston strategialla on tosiasiallista merkitystd vasta, kun yliopistot sisallyt-

tivit sen tal osia siitd omiin strategioihin.

Valtakunnallisen strategian merkitys avoimelle
yliopistotoiminnalle ja avoimien yliopistojen
yhteistydlle

Kaikki yliopistot esittivit vastauksissaan, ettd valtakunnallisen strategian laati-
minen oli kokoava ja kehittivi prosessi. Tieto vilittyi tehokkaasti avointen yli-
perusteellisesti avoimen yliopiston toimintaa. Avoimet yliopistot joutuivat 13-
pikiymiin uudelleen omat toimintatapansa ja painopistealueensa seki vertai-
yliopistot pitavit strategiaa osoituksena kiintedstd yhteistyostd, jolla voidaan
vahvistaa avointa yliopistotoimintaa seki luoda toiminnan yhteinen perusta ja
samanlaisten arvojen, periaatteiden ja tavoitteiden taso.

Vastauksissa todettiin, ettd yhteinen strategia on yleisesti selkiyttanyt avoi-
men yliopiston tehtivii ja se on myds mahdollistanut uudella tavalla avoin-
ten yliopistojen yhteisen keskustelun, kiinteyttinyt toiminnallisia verkostoja
sekd vahvistanut ja kannustanut avointen yliopistojen toimijoita yhteistyohon.

konkreettinen tyoviline.



Avoimet yliopistot ilmoittavat toteuttavansa valtakunnallisen strategian ta-
voitteita ja edistavit niitd toiminnassaan. Strategia on osaksi vaikuttanut yhte-
nd tausta-asiakirjana yksittiisen avoimen yliopiston strategiatyohon, esimer-
hittimistoimenpiteitd ja edistinyt mm. yhteistyon tiivistamistd ainelaitosten ja
opintoasiainhallinnon kanssa.

Strategiassa esitetyt toiminnalliset linjaukset ovat nostaneet esille konk-
reettisesti avoimen yliopiston kehittimistarpeita niin yliopistokohtaisesti kuin
valtakunnallisestikin. Lisdksi strategian olemassaolo on lisinnyt tietoisuutta
avointen yliopistojen yhteistyon kehittimisestd ja yhteisten toimintaperiaat-
teiden tirkeydestd seki tarpeesta yhdenmukaistaa menettelytapoja. Yliopistot
toteavat, ettd valtakunnallisen strategian ansioksi voidaan katsoa Avoimen yli-
opiston foorumin toiminta ja Avoinyliopisto.fi-verkkopalvelun kehittiminen.

Avoimen yliopiston foorumi on avointen yliopistojen edustajista koottu
yhteenliittymi, jossa ovat edustettuina kaikki avointa yliopisto-opetusta jir-
jestavit yliopistot. Foorumilla on asioita valmisteleva tyovaliokunta seki stra-
tegian keskeisid tavoitteita edistdvid tyoryhmid (mm. alueryhmi, laaturyhmai
ja verkkopalveluryhmi). Foorumin yhteistoiminnan kautta on pyritty luo-
maan edellytyksid valtakunnallisen strategian toteuttamiselle ja soveltamiseksi
alueellisesti konkreettisiksi toimenpiteiksi eri yliopistoissa. Avoimet yliopistot
ovat edistineet foorumin kautta ja sen avulla avointa yliopistotoimintaa mm.
kasitellen aikuiskoulutuksen ajankohtaisia teemoja ja esittden niisti yhteisid
kannanottoja. Lisiksi yhteistyd foorumissa tuo erityisesti volyymiltaan pien-
ten avoimien yliopistojen edustajille tukea toiminnan toteutukseen ja kehit-
taimiseen.

Avoimien yliopistojen keskeinen ja tirkei yhteistydmuoto on ollut
Avoinyliopisto.fi-verkkopalvelu, jota on kehitetty rahoittajana toimivan ope-
tusministerion kanssa opiskelijoita ja asiakkaita sekd avoimen yliopiston hen-
kilokuntaa palvelevaksi toiminnaksi. Verkkopalvelu on vakiintunut avoimille
yliopistoille tyokaluksi ja tiedotuskanavaksi, jonka avulla yhteisesti sovittuja
asioita on jalkautettu.

Valtakunnallinen strategia on ohjannut avoimien yliopistojen ja eri ai-
kuiskoulutusorganisaatioiden ja muiden sidosryhmien keskindistd yhteistyoti.
Strategia-asiakirjan sisiltdd on kisitelty yhteistyborganisaatioiden edustajien
kanssa kiydyissd keskusteluissa, suunnittelukokouksissa ja yhteisissi tapaami-
sissa. Niissd on tuotu esille strategiaan kirjattuja avoimen yliopiston periaat-
teita ja kehittimislinjauksia seki toimintaan yleisesti liittyvii haasteita (tutkin-
torakenteen uudistus, ns. avoimen viylin laajentaminen ja laadun varmistus).
Kuitenkin vain yksi avoin yliopisto on jakanut valtakunnallisen strategian yh-
teistyb-osapuolilleen. Strategisista linjauksista ja tavoitteista on saatettu tiedot-
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taa vuosittaisissa kirjallisissa materiaaleissa, yleisissd informaatio- ja tiedotusti-
laisuuksissa tai avoimien yliopistojen verkkosivustoilla.

On ilmeisti, ettd strategiaprosessilla on ollut vaikutusta sekd yksittdisten
avointen yliopistojen toiminnalle ettd valtakunnallisten yhteistybverkostojen
syntymiselle. Valtakunnallisen yhteistyon status on kuitenkin verraten heikko,

silld siind on enemmin kysymys tietojen ja informaation vaihdosta kuin or-

Valtakunnallisen strategian sisallyttaminen
yliopistojen kokonaisstrategioihin

Yliopistot ovat kirjanneet avoimen yliopistotoiminnan omissa kokonaisstrate-
sekd yliopistollista aikuiskoulutusta. Avoimien yliopistojen mukaan valtakun-
nallista strategiaa on kiytetty vain soveltuvin osin tai siti ei ole kiytetty lain-
kaan yliopistojen kokonaisstrategioiden laadinnassa. Avointen yliopistojen
edustajat ovat kuitenkin osallistuneet yliopistojen strategioiden laadinta-
tyohon.

Yliopistojen kokonaisstrategioissa padsiantoisesti sitoudutaan kehittimain
avointa yliopisto-opetusta vastaamaan eri viestoryhmien tarpeita elinikiisen
oppimisen periaatteiden mukaisesti (joustavat koulutusrakenteet, koulutuksel-
linen ja alueellinen tasa-arvo, opiskelijastatukset sekd henkilokohtaiset opin-
tosuunnitelmat ja -polut). Yliopistot pyrkivit vahvistamaan avoimen yliopis-
ton roolia alempaan korkeakoulututkintoon johtavien opintojen tarjoajana tai
kehittamilld avoimen yliopiston opiskelijan mahdollisuuksia edeti tutkinto-
opiskeljjoiksi.

Tulokset ovat niissi pyrkimyksissi olleet vield kuitenkin verraten vaati-

mattomia tai suuria muutoksia ei ole tapahtunut; kuvaavina esimerkkeini voi-

Toimintaympadriston muutosten vaikutus
avoimen yliopiston toimintaan

Avoimen yliopiston valtakunnallisessa strategiassa esitettiin ne toimintaympi-

riston muutokset, joiden ennustettiin vaikuttavan avoimien yliopistojen toi-

mintaan lihivuosina:

= muutoksia yhteiskunnassa: vieston ikirakenteen kehitys, koulutustason
nousu, tydelimin muutokset sekd tieto- ja viestintitekniikan nopea ke-

hittyminen



"

= aikuiskoulutus tulee kiintedksi osaksi yliopistollista toimintaa ja sen in-
novaatiojirjestelmai

= kaksiportainen tutkintojirjestelmi edellyttid opintojen ohjauksen kehit-
tamista
koulutusmarkkinoilla kiristyy

= yliopistolain muutos tuo yliopistoille perinteisten tutkimus- ja opetus-
tehtivien lisiksi yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen ja vaikuttavuuden—
velvoitteet: talli pyritadn ympiroivin alueen ja vieston kehityksen tuke-

miseen seki asiantuntijuuden luomiseen.

Avointen yliopistojen vastauksista voidaan todeta oheiset muutokset sekd nii-

den vaikutukset ja merkitykset niin nykytoiminnassa kuin kehittamistyossa:

On kiinnostavaa, ettd toimintaympiriston muutokset ovat vaikuttaneet myds
valtakunnallisessa strategiassa: yksilon oikeudeksi elinikiiseen oppimiseen ja si-
vistykseen, tavoitteena on parantaa yksilon tietoja ja taitoja, osaamista ja am-
mattitaitoa seki edistdd henkilokohtaista kehittymisti, aktiivista kansalaisuutta,
sosiaalisia taitoja ja tyOllistymistd. Strategian mukaan avoimen yliopiston ar-
voja ovat koulutuksellinen tasa-arvo, oppijakeskeisyys, toiminnan korkea laa-
tu, yliopistollisten opintojen saavutettavuus ja yhteistoiminnallisuus. Nimi ar-
vot ovat edelleen vahvasti toiminnan perustana, mutta toimintaympiriston
muuttuminen on nyt tuonut uusia arvoja, jotka linjaavat ja suuntaavat avoi-
men yliopiston toimintaa:

= tiedelihtoisyys

= yhteiskunnallinen vaikuttavuus

= alueellinen tasa-arvo ja alueellinen vaikuttavuus

= osaava ja hyvinvoiva tydyhteiso

= luovuus, uudistuminen ja innovatiivisuus.

Avoimet yliopistot ovat jo usean vuoden ajan toteuttaneet tehtivii, jotka on
kirjattu yliopistolakiin: yliopiston alueellinen tehtivi ja yhteiskunnallinen
vuorovaikutus. Nykyisin avoimet yliopistot korostavatkin voimakkaasti rooli-
aan yliopistojen yhteiskunnallisen tehtivin toteuttajana. Lisiksi etsitdin uusia
yhteistyon verkostoitumismalleja ja yhteistyon muotoja alueellisen toiminnan
tehostamiseksi. My0s yliopistokeskusten ja maakuntakorkeakoulujen merki-
tys avoimen yliopiston toimintaan ja toiminnassa korostuu. Lisaksi avoimissa
yliopistoissa on tapahtunut tai tulee tapahtumaan organisatorisia muutoksia.
Perinteisesti avoin yliopisto on ollut osana yliopiston aikuiskoulutusorgani-

saatiota tai kehittamisyksikkod, mutta viime vuosina avoimesta yliopistosta on
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voinut tulla yliopiston erillislaitos tai avoin yliopisto on toimintona liitetty
osaksi muuta yliopistollista yksikkod kuten opintopalveluita tai opintoasiain-
osastoa.

Kaksiportainen tutkintojirjestelmi on tuonut uusia haasteita avoimen yli-
opisto-opetuksen tarjontaan, avoimen yliopiston vaylin kehittimiseen, opin-
toneuvonnan laajuuteen sekd opintosuunnitelmien ja -polkujen kuvaamiseen
(HOPS-kiytinnot). Se on myos aktivoinut vapaan sivistystyOn organisaatioita
ja muita sidosryhmid suunnittelemaan ja toteuttamaan pitkdjinteisesti avoi-
men yliopiston opetustarjontaa seki osallistumaan uusien yhteistydbmuotojen
kehittimiseen. Niin myds vaatimukset avoimen yliopiston toimintojen tulok-
sellisuudesta ja laadusta ovat kasvaneet.

Tutkintotavoitteinen opiskelu on painottunut niin avoimen yliopisto-
opintojen tarjonnassa kuin opiskelijoiden motiiveina hakeutua opiskelemaan
avoimeen yliopistoon. Nuoret osaajat saatetaan houkutella tyéelimiin kesken
opintojen, joten avoimen yliopiston opinnoilla voidaan parantaa mahdolli-
suuksia suorittaa tutkinto tavoiteajassa. Avoimen yliopiston opintoja tarvitaan
entistdi enemmin aine- ja erikoistumisopinnoissa tasolla, miki edellyttid laa-
nuorempien ikidluokkien pieneneminen edellyttivit edelleen mm. aikuisopis-
kelijan opiskeluvalmiuksia edistivin opetustarjonnan kehittamisti, opinto-oh-

Jatkuvasti kehittyvi ja muuttuva tietoyhteiskunta vaatii joustavia ja no-
peasti reagoivia jarjestelmid, jotka siirtivit uuden tiedon ja palautteen yhteis-
kunnasta yliopistoihin. Avoin yliopisto saattaa toimia tahona, jonka kautta voi-
daan nopeasti ja joustavasti vilittdd uutta tutkimukseen perustuvaa tietoa. Tie-
misen edistimisen tarvetta on aikuisopiskelijoilla, opettajilla ja avoimen yli-

opiston henkilostollakin.

Avoimen yliopiston valtakunnallisen
strategian merkitys

Avoimen yliopiston valtakunnallisen strategian merkitys nahdidn yleisesti
myonteisend ja kiytintdjd yhdistivini sekid yhteistd toimintaa jintevoittivi-
nalliset kehittamisalueet. Kuitenkin avoimien yliopistojen vastauksista kiy ilmi,
ettd strategian merkitys on ollut suurempi ja yhtendistivimpi strategian laa-
dintaprosessin aikana kuin strategian toimeenpanovaiheissa vaikka yhteistyon

merkitystd voimakkaasti korostetaankin.
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Avoimen yliopiston foorumi, joka syntyi valtakunnallisen arviointipro-
sessin aikana, olisi todennikdisesti jatkanut toimintaansa ilman strategista lin-
jaustakin. Avoimet yliopistot tarvitsivat ja tulevat jatkossa tarvitsemaankin yh-
teisen areenan valtakunnallisten toimintalinjojen valitsemiseksi ja kiytinnon
toiminnan kehittimiseksi eri yhteistyotahojen kanssa sekid suomalaisen avoi-
men yliopistotoiminnan koordinoimiseksi. Suunnitelmallisuuden parantami-
seksi, yhteistyon vahvistamiseksi ja ennen kaikkea toiminnan valtakunnalli-
seksi kehittimiseksi on perusteltua uudelleen pohtia arviointiryhmin esitta-
min yhteistyoelimen (neuvottelukunnan) nimittimistd ja sen tehtivii seki

paitoimisen toimihenkilon palkkaamista.
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2 Suomen avoin yliopisto

Avoimen yliopiston arviointi ja nyt toteutettava seuranta-arviointi ovat olleet
ilmeisesti merkittavid sysiyksen antajia erilaisille seki yliopistojen sisiisille ettd
niiden vilisille yhteistydsuunnitelmille ja -hankkeille. Viimeaikainen keskus-
telu yliopistolaitoksen ja ammattikorkeakoululaitoksen rakenteesta ja verkos-
toista on sekin johtamassa muutoksiin myos avoimen yliopiston yksikoissi.
Mikili seuranta-arviointi olisi tehty 1-2 vuotta myShemmin, olisi luultavasti
tapahtunut paljon enemmin kuin nyt seuranta-arvioinnin kyselyyn saatujen
vastausten perusteella vieli nidyttdd tapahtuneen. Merkittiva tiivistyminen
avoimen yliopistotoiminnan yhteistydssd tapahtuu viimeistadn silloin, kun
emoyliopistojen yhteisty tiivistyy. Erityisesti aikuiskoulutuksen yhteistyé am-
mattikorkeakoulujen kanssa on juuri nyt kidynnistymissi. Vastausaineistossa

tima el vield peilautunut kovin voimakkaasti.

Strategiset liittoutumat

Arviointiraportissa asetettiin tavoitteeksi, ettd “rakentamalla strategisia liittou-
tumia yliopistot edistavit opetuspalvelujen tuotantoa ja kehittamisti, laatu- ja
arviointityotd, henkildston osaamista ja kansainvilisessa kehityksessd pysymis-
td. Kdynnistetddan henkiloston kehittimishankkeita, jotka vilittomien oppimis-
tavoitteiden lisiksi edistavit yliopistojen vilistd yhteistyotd opetuksen tuotan-
toprojekteissa. Verkko-opintojen tarkoituksenmukaista tuottamista varten pe-
rustetaan laajapohyjaisia tuotantoryhmii.”

Useimmat yliopistot ilmoittavat, ettei niilld ole strategisia liittoutumia.
Mydéskiin laajamittaista sopimuspohjaista yhteistyoti arviointiraportin tarkoit-
tamassa merkityksessi el niytd vield syntyneen. Arviointiraportin tarkoittamis-
ta verkko-opintojen tuotantoryhmisti myonteisend esimerkkini voidaan kui-
tenkin pitdi Jyviskylin, Kuopion ja Oulun yliopistojen yhteistyossi toteutta-
maa terveystiedon virtuaalisia perusopintoja. Taideyliopistoilla on hallinnon ja
opetuksen kehittimiseen liittyvid yhteistyota.

Varsinaisten strategisten liittoutumien sijaan joissakin tapauksissa avoimet
yliopistot ovat tehneet sopimuspohjaista tai muuta yhteistyotd keskeniin
hankkeissa, joihin on usein erillisrahoitusta. Avoimet yliopistot ovat erdissi ta-
pauksissa olleet mukana my0s aluestrategioiden valmistelussa ja toimeenpa-
nossa. Niissd tapauksissa yhteistyokumppanit ovat olleet paitsi muita yliopis-

toja myos ammattikorkeakouluja.
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Arvioitaessa kiytainnon yhteistyon syntymistd viime vuosien aikana, vai-
kuttaa siltd, ettd erityisesti hallinnolliseen ja kansainviliseen yhteistyohén on
paremmat mahdollisuudet sellaisilla avoimen yliopiston yksikoilld, jotka toi-
mivat samalla paikkakunnalla tai alueella. Arviointiraportissa jo kritisoitua

paillekkiistd opetustarjontaa ei ole vield riittavisti onnistuttu koordinoimaan.

Virtuaaliyliopistotoiminnan yhteistyo

Arviointiraportissa todetaan, ettd “avoimen yliopiston ja virtuaaliyliopiston
lisesti ettd er1 yliopistoissa.”

Monissa avoimissa yliopistoissa on kehitetty monimuoto- ja virtuaaliope-
tusta sekd virtuaalikursseja. Vaikuttaa kuitenkin siltd, etti yhteistyo avoimen
yliopiston ja Suomen virtuaaliyliopiston vililld on toistaiseksi ollut verraten
vahiistd, ja vain satunnaisesti opetus on saatavissa samalle “tarjottimelle”. Asia
lienee otettu keskusteluun my6s virtuaaliyliopistossa.

On kuitenkin nihtivissd, ettd avoimet yliopistot (usein pilotteina) ovat
olleet kehittimissi virtuaaliopetusta yhdessd oman yliopiston ainelaitosten tai
oppiaineiden kanssa. Ainelaitosten virtuaalikurssitarjonta saattaa puolestaan
paityd virtuaaliyliopiston tarjontaan, Avoimen yliopiston virtuaaliyliopistoyh-
teistyd on siten usein vilillistd. Yhteistyon tiivistimiseen on kuitenkin edel-

leen tarvetta.

Avoimen yliopiston ja
taydennyskoulutuksen tyonjako

Arviointiryhmi esitti tavoitteeksi, ettd “avoin yliopisto-opetus ja muut kou-
lutusmuodot toteutetaan ja niistd tiedotetaan selvisti erottuvina kokonaisuuk-
sina. Erilaisten opiskelijaryhmien [opiskelijat avoimessa yliopistossa, tiydennys-
koulutuksessa, erillis- ja tiydennysopinnoissa sekid maisteriohjelmissa] asema
selkiytetdin sekd opintoihin hakeutumisen, koordinoidun toteutuksen ettd ra-
hoitusjirjestelmien kannalta.”

Seuranta-arvioinnin yhteydessi saatujen vastausten perusteella useimmissa
yliopistoissa on pohdittu avoimen yliopiston ja tiydennyskoulutuksen tyon-
jakoa. Toiminnan sijaitessa eri organisaatioissa keskustelulle on ollut vilttimi-
ton tarve, mitd korostettiin myds arviointiraportissa. Yliopistojen oman kisi-
tyksen mukaan tyonjaossa ei ole ongelmia. Avoimen yliopiston tarjonta on
samaa, mitd yliopistossa tarjotaan myos perustutkinto-opiskelijoille. T4lloin

opinnot on voitu liittdd tutkintoon. Joistakin vastauksista kiy kuitenkin ilmi,
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ettd avoimissa yliopistoissa on kurssitarjontaa, jollaista ei ole yliopistossa muu-
ten tarjolla. Sitd padosin kiytetddn tiydennyskoulutuksena.Vaikuttaa myds sil-
td, ettd erdissd tapauksissa avoimen yliopiston kautta (esimerkiksi kesdyliopis-
tojen antamaa) koulutusta kiytetidin hyvin olennaisena osana perustutkinto-
koulutusta, miti ei voida pitid avoimen yliopistotoiminnan tarkoituksena.
Taydennyskoulutus on ymmirretty yliopistoissa siten, ettd siind on kysy-
mys tietylle kohderyhmille suunnitellusta ja sovelletusta koulutuksesta. Tiet-

vastausaineiston mukaan johdonmukaisesti taydennyskoulutukseksi.

Avoimen yliopiston alueellisen
toiminnan muutokset

Arviointiraportissa todetaan, ettd “avoimen yliopiston profiilia osana yliopis-
tojen aluekehityksen kokonaisuutta kirkastetaan olennaisesti.” ... ”Alueellista
tarjontaa kehittdessian yliopistot selvittivat mahdollisuudet hyodyntia olemas-
sa olevia organisaatiorakenteita. Alueyksikdiden olemassaololle ja erityisesti
uusien perustamiselle tiytyy olla tasa-arvotavoitteen toteutumiselle vilttamat-
tomit syyt.”

Useiden, varsinkin suurimpien avoimien yliopistoyksikoiden toiminta on
paitsi alueellista niin my®s valtakunnallista ja muutamia kursseja (verkko-ope-
tustarjonta) voidaan suorittaa myds muualla kuin Suomessa. Avointa yliopis-
toa el tulekaan nihdi pelkistdin alueellisena tai paikallisena toimijana.

Viime vuosien aikana muutamissa avoimissa yliopistoissa yhteistyokump-
panien mairi on lisddntynyt, silli opintoja on muokattu monimuoto- ja eti-
opiskelun mahdollistaviksi. Alueellisesti timi on voinut tarkoittaa aikuiskou-
lutuksen alueellisia yhteistyohankkeita, seutukuntakohtaisesti tai usein myds
yhteistydssi ammattikorkeakoulujen kanssa maakuntakorkeakouluidean mu-
kaisesti. Tdtd kehitystd on pidettivd myonteisend sekid yhteistyohankkeiden
luomista ja kehittamistd tulisi jatkaa.

Joissakin avoimissa yliopistoissa opistoyhteistyd on vastaavasti vihentynyt
verkko-opintojen lisidntymisen takia. Verkko-opintojen tuottaminen ja to-
teuttaminen edellyttivit usein alueellista yhteisty6td, mm. ohjaus- ja tuuto-
rointitarpeiden lisdintymisen vuoksi. Avoimet yliopistot ovat joissakin tapa-

uksissa hakeneet uusia yhteistyokumppaneita lukioista. TAtd ei kuitenkaan voi-
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Avointen yliopistojen valtakunnallisen,
alueellisen ja kansainvalisen yhteistyon
seka tyonjaon edistaminen

Arviointiryhmi totesi, ettd “valtakunnallista ja alueellista tyonjakoa selkiyte-
tidn ja yhteistyotd tehostetaan. Yliopistoilla on pddvastuu jirjestelmin yksin-
kertaistamisessa ja selkiyttamisessd” ... "Kansainvilisessi yhteistyOssd edetddn
yksittdisten ja kertaluonteisten hankkeiden rinnalla miiritietoiseen, jatkuvaan
ja laaja-alaiseen vuorovaikutukseen. Yhteistyosuhteet tirkeimpien kansainvi-
listen jarjestojen ja ulkomaisten asiantuntijaorganisaatioiden kanssa vakiinnu-
tetaan.”

Seuranta-arvioinnin vastauksissa on viitattu usein avointen yliopistojen
osallistumiseen avoimen yliopiston foorumiin, jonka toiminnan vakiintumista
on sininsi pidettivi myonteisend sekd tiedonvaihdannan etti yhteistyon ke-
hittdimisen nikokulmasta. Muu tydnjaosta sopiminen on kuitenkin vield jok-
Lapin yliopistojen tapaa jirjestdd vuosittain yhteinen opistotapaaminen kou-
lutusaloitteiden ja piillekkiisyyden kartoittamiseksi.

Avoimien yliopistojen kansainvilinen yhteistyd on vasta alussaan. Yhteis-
tyon aste vaihtelee suuresti riippuen siitd, mistd avoimen yliopiston yksikostd
on kysymys. Myd6s valmius kansainviliseen yhteistyohon vaihtelee. Parhaim-
millaan yksittiiselld avoimella yliopistolla on seki kansainvilisid hankkeita, so-
pimuksia ulkomaisten avoimien yliopistojen kanssa seki aktiivista jasenyyttd
kansainvilisissi jarjestoissa.

Useat avoimet yliopistot ovat jisenend Eurooppalaisten yliopistojen tiy-
dennyskoulutusverkostossa (EUCEN) ja osallistuvat sen kautta myos moni-
kansallisiin yhteistyohankkeisiin. Avoimet yliopistot ovat my®s jossakin mii-
rin kehittineet vieraskielistd opetustarjontaa. Erityisesti tilld sektorilla yhteis-
tyd Suomen virtuaaliyliopiston kanssa olisi suotavaa. Seuranta-arvioinnin ai-
kana monessa avoimessa yliopistossa ei vieli ole kiynnistetty kansainvilistd
yhteistoimintaa. T4ssd olisi selvisti edelleen kehittimisen tarvetta.

Hyvi kiytinne voisi olla yliopiston sisdisen tulossopimusprosessin menet-
tely, jossa avoimelle yliopistolle asetetaan selkedsti velvoite solmia yhteistyo-

sopimuksia ulkomaalaisten yliopistojen kanssa.
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Yliopiston sisdiset tulossopimusprosessit

sa selkeytetdin vahvistamalla sen asemaa tulossopimusmenettelyssi...”
Yliopistojen sisidiset tulossopimusmenettelyt ovat viime vuosina kehitty-
neet siten, ettd avoin yliopisto on yleensd mukana yliopiston sisdisessa tulos-
sopimusprosessissa oman toimintayksikkonsid kautta. Sovittavia asioita ovat
litavoite on kuitenkin luonteeltaan ja merkitykseltiin sellainen tulostavoite,
joka olisi syytd olla mukana myds tiedelaitosten tulossopimusmenettelyssa.
Parhaiten tulossopimusmenettely luultavasti toimisi, jos avoimen yliopiston
toiminnot olisivat systemaattisesti mukana tiedelaitosten tai vastaavien tulos-

yksikoiden tulosneuvotteluissa.

Avoimen yliopiston ja tiedekuntien yhteistyon
muuttuminen vuosina 2003—2005

Arviointiraportissa esitettiin, ettd “avoimen yliopiston ja muun yliopiston vi-
listd yhteistyotd titvistetian.” ... ”Yliopiston sisdisti organisaatiota kehitettdessd
otetaan tasapainoisesti huomioon seki aikuisopiskelijan ettd yliopistokokonai-
suuden tarpeet.”

Suurimmissa avoimen yliopiston yksikoissd on toteutettu avoimen yli-
opiston organisaatiouudistuksia, joilla on tavoiteltu liheisempid vuorovaiku-
tusta ja koulutussuunnittelun parempaa vastaavuutta tiedekuntien kanssa. T4td
oinnin yhteydessd saaduissa vastauksissa korostettiin avoimen yliopiston ja tie-
dekuntien yhteistyon tiivistymistd viime vuosina, vaikka erityisid konkreetti-
sia esimerkkeji ei aina esitettykdin. Niin ollen avoimen yliopiston ja tiede-

kuntien yhteistyd on kehittynyt tavoiteltuun suuntaan.
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3 Avoin yliopisto kaikille

Avoimen yliopiston arviointiraportissa painotettiin koulutuksellisen tasa-arvon
toteutumista avoimessa yliopistossa: “koulutuksellisen tasa-arvon edistiminen

otetaan kaikilta osin keskeiseksi arvoksi kehitettiessi avoimen yliopiston toi-

kehittimistyotd, ndami toimet eivit ole padsiantoisesti kohdistuneet opetuk-
sen tasa-arvoiseen saavutettavuuteen. Siksi arviointiryhmi piti tirkedni, ettd
aliedustettuja viestdoryhmii houkutellaan aktiivisesti opetuksen pariin mm.
opetustarjontaa kehittimailld. Lisiksi tavoitteeksi asetettiin, ettd yliopiston pe-

noista on suoritettu.

Aliedustettujen ryhmien osallistuminen
avoimeen yliopisto-opetukseen

Avoimien yliopistojen vastauksista voidaan todeta, ettd aliedustettujen ryhmi-
en osallistumattomuutta ei yleensi ole koettu ongelmaksi. Yli 50-vuotiaiden
ja miesten aliedustus ei ole tyypillistd vain avoimelle yliopistolle vaan koko
aikuiskoulutukselle yleensi. Aliedustettuina ryhmini pidettiin my®s yliopis-
tojen sijaintipaikkakuntien ulkopuolella asuvia ja maaseudun kouluttamaton-
ta viestod. Niihin aliedustettuihin ryhmiin kuuluvat eivit vilttimittd halua

opiskella yliopiston opetussuunnitelman mukaisia opintoja.
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Lahteet: Vuoden 2000 lukujen Idhteend on kdytetty avoimen yliopiston
arvioinnissa yliopistoilta kerattyja tietoja. Vuoden 2004 luvut ovat peradisin

verkkolomakkeet.info-tietokannasta.

Yl olevasta kuvaajasta nihdiin, ettei miesten suhteellinen osallistumi-
nen avoimeen yliopisto-opetukseen ole yksittdisida poikkeuksia lukuunotta-
matta juuri kasvanut 2000-luvulla. Teknillisissa korkeakouluissa miesten suh-
teellinen osallistuminen on jopa kiintynyt laskuun. Avoimet yliopistot ovat
kuitenkin toteuttaneet toimenpiteitd, joilla on pyritty aktivoimaan aliedustet-
tuja viestoryhmii: koulutustarjonnan monipuolistaminen ja suuntaaminen
niille kohderyhmille, asiakaskyselyjen toteuttaminen, kohdennettu tiedotta-
minen ja infotilaisuudet sekd opintoneuvonnan tehostaminen.Vastauksissa vii-
tattiin my&s hakevaan toimintaan. Lisiksi erillisilld hankkeilla on pyritty akti-
voimaan uusia opiskelijaryhmid, mm. varusmiespalveluaan suorittavia.
to) tai ikddntyville jarjestetyt erityiskurssit. TAmi toimintamuoto poikkeaa vie-
I3 muusta avoimen yliopiston toiminnasta ja avoimen yliopiston perusperi-
aatteista siing, ettd sen yhteydessi jirjestetiin paddasiassa yleisluentoja eri tee-
moista eikid opetus ole yliopistojen tutkintovaatimuksein mukaista.

Aliedustettujen ryhmien aktivoinnin konkreettiset tulokset nayttavit vas-
myos sitd, ettd osassa vastauksissa aliedustettujen ryhmien osallistumattomuut-

ta ei pidetd ongelmana.
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Avoimen yliopisto-opetuksen saavutettavuus
ja opetusjarjestelyt seka tiedottamiskdaytannot

Arviointiryhmi totesi, ettd “opetuksen avoimuuden ja saavutettavuuden ar-
vioinnissa ratkaisevaa on yliopiston tarjonnan ja opintoihin hakeutumisen ko-
konaisuus. Se suositti yliopistoille erityisesti “tasa-arvotavoitetta tukevia in-
novatiivisia ratkaisuja markkinoinnissa”. Avoimien yliopistojen vastauksissa
korostettiin tehokkaita markkinointitoimenpiteiti monimediaperiaatteen mu-
kaisesti. Valineind mainittiin mm. sanomalehdet, ammattilehdet, infotilaisuu-
det, abiesitteet ja asiakaslehdet sekd messu- ja muihin tapahtumiin osallistu-
tyisesti ajantasaisen tiedon tuottaminen seki valtakunnallisena tiedotuskana-
vana avoinyliopisto.fi-verkkopalvelu.

Avoimen yliopistot painottivat monipuolisia ja valinnaisia, aikuisille so-
pivia opintoja ja opetusjirjestelyitd sekid verkkoilmoittautumiskiytintoji, jot-
opintojen monimuotoistamista, video- ja audio-opetusta, kirjallisuustentti-
vaihtoehtoja sekd opintojen aloittamisajankohdan joustavuutta. Lihiopetuk-
sesta suurin osa keskitetdin edelleen iltoihin ja vitkonloppuopetukseen ja sa-
moja kursseja voidaan jirjestdi useamman kerran lukukaudessa joko intensii-
viopetuksena tai pidemmille ajanjaksolle toteutettavana kokonaisuutena.
Myo6s joustavia tenttimahdollisuuksia yhteistydoppilaitoksissa ja mm. ulkomai-
den lihetystoissd pidettiin tarkedni.
tynyt 2000-luvun aikana. Toiminnan lihtokohtana on nykyisin usein alueel-
listen tarpeiden selvittiminen seki seudullisen ja paikallisen yhteistyon tehos-
taminen ja kehittiminen, erityisesti korostettiin seudullisia ja paikallisia tuki-
toimia. Alueellisen opetustarjonnan suunnitteluun ovat osallistuneet mm. seu-
dulliset yhteistyoelimet, ladninhallitukset aikuiskoulutuksen tarveselvityksen
yhteydessi, tyovoimaviranomaiset, elinkeino- ja seutuasiamiehet, aikuisoppi-
ja aluetoimijat. Koulutustarpeiden kartoituksessa seudullisen yhteistyon tiivis-
tyminen sekd uusien menetelmien kiyttoonotto ovat luoneet toimivan kiy-
tinnon, jota tulisi edelleen jatkaa ja kehittii.

Avoimet yliopistot ovat erityisesti viime vuonna kehittineet perusope-
tuksen kanssa yhteisid ohjausjirjestelmii, silli vuonna 2005 toteutettu tutkin-
nonuudistus tol monia uusia ohjaus- ja neuvontatarpeita esille. Seuranta-ar-
vioinnissa saatujen vastausten mukaan avoin yliopisto on edelleen monissa oh-
jauskiytinnoissd edellikiviji ja se kehittda ainelaitosten kanssa yhteistyGssi pe-

rusopetuksen ohjausjirjestelmii ja neuvontapalveluja. Opiskelijoiden palvelun
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kannalta avoimen yliopiston henkildston antama oppimisprosessin ohjaus, joka
on sekid oppiainekohtaista ettd opiskelutekniikkaan liittyvdi neuvontaa, on
suositeltavana.

Tasa-arvoteemaan liittyy myos avoimen yliopiston maksut ja maksukiy-
tinnot. Arviointiryhmi esitti, ettd opintomaksut pidetddn kohtuullisina ja eri
oppilaitosten hinnoittelutapoja ja hintatasoa yhteniistetdin. Eri kyselyiden
vastausten perusteella voidaan todeta, ettdi maksuperusteisiin ja hinnanmuo-
dostukseen tulee edelleen kiinnittid huomiota, silli opetuksen saavutettavuu-
den kannalta on tarkeii huolehtia siita, ettd maksut ovat kohtuullisia seka alu-

eellisesti ja valtakunnallisesti yhdenmukaisia.

Avoimen yliopiston vayla

Avoimen yliopiston ns. tutkintoviyld ei ole vielikdin todellinen mahdollisuus
useimmilla koulutusaloilla eiki se ole merkittavisti laajentunut avoimen yli-

opiston arvioinnin jilkeen:

Vaylan kautta valitut vuosina 2000 ja 2004
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Avoimen vaylan kautta valitut suht kokonaissisaanottoon
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Ldhteet: Vuoden 2000 véylalukujen ldhteend on I<éytett?/ avoimen yliopiston
arvioinnissa yliopistoilta kerattyja tietoja. Vuoden 2004 luvut ovat peraisin
verkkolomakkeet.info-tietokannasta. Lahteend on lisdksi kdytetty

opetusministerion KOTA-tietokantaa.
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Vuonna 2004 viylin kautta valittiin tutkinto-opiskelijoiksi 678 henkiloa.
T4ami on vain 55 % yliopistojen tulosneuvotteluissa sovituista tavoitteista. Kai-
kista uusista perustutkinto-opiskelijoista tuli viylin kautta suhteellisesti eni-
ten Joensuun yliopistossa (8,7 %) ja vihiten Teknillisessa Korkeakoulussa
(0,4 %) seki Helsingin yliopistossa (1,1 %). Taidekorkeakouluissa ei avoimen
vayldd ole olemassa niiden luonteesta johtuen. Useimmat yliopistot jidvit
edelleen voimakkaasti avoimen yliopiston viylitavoitteista. Joissakin tapauk-
sissa huomattavasti enemmin vuonna 2004 kuin vuosituhannen vaihteessa.

Viylin kiytté on jonkin verran laajentunut, mutta seuranta-arvioinnin
keina: yliopisto- ja oppiainekohtaiset erot ovat suuria ja lisiksi on yleistd aine-
ja tiedekuntakohtaiset kiintiot. Koska vayliperiaatteet eivit ole osoittautuneet
toimiviksi, monissa yliopistoissa on selvitetty tai ollaan selvittamissi avoimen
yliopiston strategian osana vaylin toimintaan liittyvii ongelmakohtia ja ke-
hittimismahdollisuuksia.

Arviointiryhmi suositti, ettd ~opiskelijalla tulee opinnot tai viimeistiin
aineopinnot aloittaessaan olla aina mahdollisuus tietdd, mitkd opinnot suori-
tettuaan hin voi siirtyd tutkinto-opiskelijaksi”. Opiskelija tietdd usein opinto-
jen aloitusvaiheessa, mitkd opinnot vaaditaan viylin kautta hyviksytyksi tule-
taa olla enemmin kuin yliopiston asettamat kiintiot edellyttavit. Epitietoi-
suutta syntyy myo0s siitd, ettd tiedekunnat vahvistavat vaylikriteerit yleensi
vuosittain, jolloin tilanne saattaa muuttua opiskelijan opiskeluprosessin aika-
na. Opiskelijan oikeusturva parantuisi, jos kiintidajattelusta luovuttaisiin tai jos
tiedekunnat paittiisivit viylakriteereistd esimerkiksi kolmivuotiskausittain.
Oikeusturvan kannalta on my6s huolestuttavaa, ettd opiskelijoita kannustetaan
vaylin lisiksi hakemaan tiedekuntaan normaalissa valintaprosessissa toteamal-
la, ettd tutkinto-opiskelijaksi ei voi kuitenkaan automaattisesti siirtyi, koska
valinta tehdiin tiedekunnissa.

Saatujen vastausten ja tilastotiedon perusteella avoimen yliopiston viylin
kiytossi ja opiskelijan oikeusturvan kehittymisessd ei ole tapahtunut merkit-
ja pyrkid suurempaan yhdenmukaisuuteen siini, kuinka paljon opintoja vaa-
ditaan siirryttidessi avoimesta yliopistosta perustutkinto-opiskelijaksi ottaen

kuitenkin huomioon ala- ja oppiainekohtaiset erot.
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Suunnitelmat alempaan tutkintoon kuuluvien
opintojen suorittamiseksi avoimessa yliopistossa

luo edellytyksid arviointiryhmin esittamille suositukselle mahdollisuudesta
suorittaa kandidaatin tutkinnon opinnot avoimessa yliopistossa. Avoimen yli-
opiston edellytyksid alempaan tutkintoon johtavien opintojen jirjestamiseksi
selvitetian monissa yliopistoissa ja opinpolkua kehitetddn potentiaalisilla kou-
lutusaloilla yhteistyossd laitosten ja tiedekuntien kanssa. Tédrkedd on, ettd selvi-
tetddn alueellisia tarpeita kandidaatin tutkintoon kuuluvien opintojen suorit-
tamiseen avoimessa yliopistossa. Kehitettdessa kandidaatin tutkintoon liittyvi-
en opintojen suorittamista avoimessa yliopistossa on tirkedd huolehtia siiti,
ettd tutkielma laaditaan tiedekunnan valvonnassa ja etti tutkinnon myontii

tiedekunta.
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4 Yliopistollinen laatu taataan

Arviointiryhmi suositti, ettd “laadun jatkuva parantaminen otetaan kattavaksi

mukaan laatutychon.”

Avoimen yliopiston laatujarjestelma

Avoin yliopisto rinnastetaan useimmiten yliopistoissa tutkintotavoitteiseen pe-
rusopetukseen, jolloin molempiin sovelletaan samoja laatukiytinteitd. Koska
avointa yliopisto-opetusta jarjestivit useasti yliopistojen taydennys- tai aikuis-
koulutusyksikot, vastuu laatutyon toteuttamisesta katsotaan kuuluvan niille.
Muutamissa yliopistoissa kuten Helsingin kauppakorkeakoulussa on erikseen
nimetty avoimen yliopiston laaturyhmi. Lisiksi yliopistot hyviksyvit avoimen
yliopiston ohjelmat ja toimeenpanon. Hyvin monessa yliopistossa omat opet-
tajat toimivat myos avoimessa yliopistossa opettajina, milli pyritidn varmista-
maan opetuksen samantasoisuus.

Vastausten perusteella ei kuitenkaan voi vakuuttua siité, ettd avoimen yli-
opiston laatujarjestelmii kiytinnossi jatkuvasti ja omaehtoisesti kehitettiisiin.
Avoimen laatujirjestelmin kehitystyd niayttdid seuraavan perusopetuksen vas-
taavaa tyoti. Avoimessa yliopisto-opetuksessa tulisi korostua erityisesti aikuis-
pedagogiikka, joka ottaa huomioon opiskelijan omat tavoitteet yliopiston
opiston opiskelijat osallistuisivat aktiivisesti laatutybhon, mitd avoimen yliopis-
ton arviointiryhmi voimakkaasti suositti. Avoimen yliopiston laatujirjestelmin
jatkuvaa ja systemaattista kehittimistd on syyti miiritietoisesti edelleen ko-

rostaa ja jatkaa.

Avoimessa yliopiston opettajien
jatkuva kehittyminen

Kaikki yliopistot ovat varmistaneet opettajien peruspatevyyden. Sen katsotaan
toteutuneen niin, ettd avoimessa yliopistossa opettavat joko yliopiston omat
opettajat tai erillisen hyviksymisen saaneet ulkopuoliset opettajat. Suurin osa
yliopistoista luottaa opettajien vapaachtoiseen pedagogiseen kouluttautumi-
seen. Pedagogista koulutusta sinidnsi on tarjolla riittivisti joko omassa yliopis-

tossa tai valtakunnallisesti kuten virtuaaliyliopiston TieVie-koulutus. Avoin yli-
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opisto-opetus vaatii pedagogisten taitojen lisiksi etd-, monimuoto- ja verk-
ko-opetuksen hallintaa. T4td varten erdit yliopistot ovat jirjestineet omaa
koulutusta ja tuottaneet oppimateriaalia valtakunnallisen tarjonnan lisiksi.
Helsingin yliopistossa on avoimeen yliopistoon sijoitettu pedagoginen yliopis-
tonlehtori laatujirjestelmin kehittimistd varten.

Kaikkien avoimien yliopistojen tulisi miiritietoisesti huolehtia opettaji-
en atkuiskoulutuspedagogiikan taitojen jatkuvasta kehittamisestd. Tdman tulisi
sisaltyd vuosittaiseen tyOsuunnitelmaan. Huomiota tulisi erityisesti kiinnittdd
etid-, monimuoto- ja verkko-opetuksen pedagogisten valmiuksien ja taitojen

kehittimiseen.

Avoimen yliopiston itsearviointi

Suurin osa yliopistoista on arvioinut avointa yliopistoa osana muun toimin-
nan kuten laatujirjestelmin tai strategian laadintaa. Esim. Helsingin yliopisto
toteutti syyskuussa 2005 opetuksen itsearvioinnin osana avoimen yliopiston
laatutyoti. Merkittavi osa arvioinneista on kohdistunut myds muihin proses-
seihin kuin opetukseen. Endd vain harvassa yliopistossa itsearviointi tapahtuu
sisdisissd tulosneuvotteluissa tai vahvistamalla toimintasuunnitelma seki bud-
jetti ja toimintakertomus. Tillaisia vuosittaisia rutiineja ei kuitenkaan voi pi-
tdd varsinaisena itsearviointeina. Kaikki itsearvioinnit ovat olleet luonteeltaan
men yliopiston prosessit kunkin yliopiston tarpeen mukaan. Vastaukset osoit-
tavat, ettd avoimen yliopiston itsearviointien merkitysti opetuksen uudistami-
sessa ja kehittdmisessd on edelleen voimakkaasti korostettava. Kaikkien yliopis-

tojen tulisi vakiinnuttaa se jatkuvaksi toiminnaksi.

Oppimistulosten arviointi ja palautteet

Kaikilla yliopistoilla on kiytdssiin vihimmaisvaatimukset tiyttivi oppimis-
tulosten arviointi- ja palautejirjestelma. Opintojaksojen paityttyd tulokset ar-
vioidaan esimerkiksi tenttimilld ja opetuksesta kerdtian opiskelijjoiden palau-
te. Usein kiytetddn samaa arviointi- ja palautejirjestelmii kuin perusopetuk-
sessa. Laadullisiin epikohtiin puututaan tarpeen vaatiessa.

Avoimen yliopisto-opetuksen opiskelijat ovat heterogeeninen joukko iil-
tidn, lahtotasoltaan ja tavoitteiltaan. Heiddn oppimistulosten arvioinnissa ja pa-
lautejirjestelmissa tulisikin ottaa huomioon nimi eroavuudet verrattuna pe-
rustutkinto-opiskelijoihin. Elinikdisen oppimisen ja yliopistollisuuden tavoit-
teet tulisi selkedsti tuoda esiin ja sovittaa yhteen oppimistuloksien arvioinneis-

sa ja palautteissa.
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Yhteenveto

Avoimen yliopiston valtakunnallisessa arvioinnissa vuonna 2002 avoin yliopis-
to arvioitiin perusteiltaan toimivaksi ja avoimien yliopistojen antama opetus
laadukkaaksi. Arvioinnissa tuli kuitenkin esille tarve selkeyttid kisitystd siitd,
suositeltiin valtakunnallisen strategian laadintaa, toiminnan verkottamista Suo-
men avoimeksi yliopistoksi, avoimen yliopisto-opetuksen tarjonnan suunnit-
telua eri kohderyhmille seki laatutyon systematisointia ja verkottamista.

Avoimet yliopistot toteuttivat keskindisend yhteistyona strategia-asiakir-
jan laadintaprosessin. Arviointiryhmin suosituksen mukaisesti laadintaproses-
sin aikana kuultiin keskeisid asiantuntija- ja yhteistyotahoja sekid sidosryhmi-
en edustajia. Strategiatyon aikana tarkasteltiin perusteellisesti avoimen yliopis-
ton toimintaa: avoimet yliopistot joutuivat lapikiymiin uudelleen omat toi-
den avointen yliopistojen toimintaan. Lisiksi strategian laatiminen oli kokoa-
va ja kehittivi, avoimien yliopistojen yhteinen prosessi, jossa vilittyi tehok-
tiin luomaan toiminnan yhteinen perusta ja samanlaisten arvojen, periaattei-
den ja tavoitteiden taso.

On ilmeistd, ettd valtakunnallinen strategia on selkeyttinyt avoimen yli-
nallisen yhteistyon status on kuitenkin verraten heikko.Yhteistyossd on enem-
min kysymys tietojen ja informaation vaihdosta kuin organisoiduista kump-
panuuksista eri toimijoiden kesken, strategisista liittoutumista tai yhteisestd
tystd vasta, kun yliopistot sisillyttivit sen tai osia siitd omiin strategioihinsa.

Suunnitelmallisuuden parantamiseksi, yhteistyon vahvistamiseksi ja lujit-
tamiseksi sekid ennen kaikkea toiminnan valtakunnalliseksi kehittamiseksi on
perusteltua uudelleen pohtia arviointiryhmin esittimin yhteistyoelimen
(neuvottelukunnan) nimittimistd ja sen tehtivid sekd piitoimisen toimihen-
kilon palkkaamista.

Avoimet yliopistot ovat lisinneet 2000-luvulla aikuiskoulutuksen alueel-
lisia yhteistyohankkeita, seutukuntakohtaisesti tai usein my0s yhteistydssd am-
mattikorkeakoulujen kanssa maakuntakorkeakouluidean mukaisesti. T4td ke-

hitystd on pidettivd myonteisend sekd niiden yhteistyohankkeiden luomista
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ja kehittimistd on edelleen syytd jatkaa. Alueellinen yhteistyokidin ei ole vai-
kuttanut sithen, ettd avoimen yliopisto-opetukseen olisi saatu mukana aliedus-
tettuja ryhmii. Huolestuttavaa on myos se, ettd yli 50-vuotiaiden ja miesten
vahiisti osallistumista ei myoskidin pideti ongelmana. Alueellisuuteen, avoi-
muuteen ja tasa-arvon toteutumiseen liittyy lisiksi avointen yliopistojen mak-
sukdytinnot: valitettavasti maksujen alueelliseen ja valtakunnalliseen yhden-
mukaisuuteen ole vield kiinnitetty riittavisti huomiota.

Avoimen yliopiston viyld tutkinto-opetukseen on parantunut osassa yli-
opistoja merkittivilli tavalla, mutta kokonaisuutena timi viyld ei ole
edelleenkiin todellinen mahdollisuus monissakaan yliopistoissa tai eri koulu-
tusaloilla. On myds valitettavaa, ettd osassa yliopistoja vaylin kautta valittujen
nin jilkeen laskuun. Viylin kehittimistd tulisi voimakkaasti vahvistaa sekd
pyrkid todelliseen yhdenmukaisuuteen siini, kuinka paljon avoimen yliopiston
opintoja vaaditaan, jotta avoimessa yliopistossa opiskellut piddsee perus-
tutkinto-opiskelijaksi.

Avoimen yliopiston laatujarjestelmien kehittimiseen on panostettu, mutta
avoimen yliopistot seuraavat kuitenkin kiintedsti omien yliopistojensa laatu-
jarjestelmien kehittdmistyotid. Suurempaa huomiota tulisi kohdistaa avoimen
yliopiston oman laatujirjestelmin erityistarpeisiin, mm. aikuispedagogiikkaan
ja avoimen yliopiston opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksiin laatutychon.

Avoimilla yliopistoilla on valtakunnallisesti hyvit edellytykset jatkaa toi-
mintansa kehittamisti. Vaikuttaa siltd, ettd avoimen yliopiston arviointiryhmin
esille nostamat ongelmat on tiedostettu hyvin ja kehittimistoimenpiteitd eri
yliopistojen avoimissa yliopistoissa on runsaasti vireilld tai niitd ollaan kdyn-
nistimissi. Osaamista ja tahtoa kehitystyohon avoimen yliopiston toimijoilta
16ytyy runsaasti.

Aikuiskoulutuksen merkityksen jatkuvasti kasvaessa haasteet avoimille yli-
opistoille ovat nekin lisddntymaissi. Tami muodostaa my&s mahdollisuuden
tarttua aktiivisesti avoimen yliopiston kehittimistoimiin ja avoimen yliopis-
ton entistd parempaan hyddyntimiseen yliopistokoulutuksen jirjestelmissi.
Kun avoin yliopisto on syyti integroida entistd kiinteimmin yliopiston tavan-
omaiseen toimintaan, kehitystyotd ei voida silyttid pelkistian avoimen yli-

tehtava.
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LIITE:
Seurannassa kaytetty kysymyslomake

Kirjoita vastauksesi vapaasti kysymysten alle.
Léhetd tiedosto 7.2.2006 mennessd osoitteeseen: matti.kajaste@minedu.fi

3)
b)

o

AVOIMEN YLIOPISTON STRATEGIA

Miten avoimen yliopiston valtakunnallinen strategia on sisdllytetty yliopiston-
ne kokonaisstrategiaan?

Mika on ollut valtakunnallisen strategian merkitys yliopistonne avoimelle yli-
opistotoiminnalle?

Miten avoimen yliopiston valtakunnallista strategiaa on kdsitelty yliopiston ul-
kopuolisten sidosryhmien (esimerkiksi yhteistydoppilaitokset) kanssa?

Mitka arvot nykyisin ohjaavat avoimen yliopistonne toimintaa?

Mitka toimintaympdriston muutokset ovat viime vuosina vaikuttaneet avoimen
yliopiston toimintaan ja kehittamiseen?

Miten avoimen yliopiston valtakunnallinen strategia on muuttunut toiminta-
suunnitelmaksi yliopistossanne?

Mitka ovat olleet yliopistossanne keskeiset toimenpiteet avoimen yliopiston toi-
minnan kehitysty©ssa vuosina 2003-2005?

SUOMEN AVOIN YLIOPISTO

Mika on ollut valtakunnallisen strategian merkitys avoimien yliopistojen yhtei-
selle toiminnalle?

Mitd sopimuksia tai strategisia liittoutumia avoin yliopistonne on tehnyt mui-
den yliopistojen avoimien yliopistojen kanssa valtakunnallisen arvioinnin jal-
keen? Millaisia yhteistydmuotoja on kehitetty?

Milla tavalla avoimen yliopiston ja

virtuaaliyliopistotoiminnan

Suomen virtuaaliyliopiston

yhteistyotd on kehitetty yliopistossanne?

Miten yliopistossanne on maaritelty avoimen yliopisto-opetuksen ja tdydennys-
koulutuksen tyonjako?

Millaisia muutoksia avoimen yliopistonne alueellisessa toiminnassa on tapahtu-
nut viimeisen kolmen vuoden aikana?

Miten avoin yliopistonne on edistanyt avointen yliopistojen valtakunnallista ja
alueellista yhteistydta ja tydnjakoa vuosien 2003—2005 aikana?

Miten olette edistaneet avoimen yliopistotoiminnan kansainvalista yhteistyota?
Miten avoin yliopisto on mukana yliopiston sisdisessa tulossopimusprosessissa?
Miten avoimen yliopiston ja tiedekuntien valinen yhteisty® on muuttunut vuo-
sien 2003—2005 aikana?
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Il
a.

o

AVOIN YLIOPISTO KAIKILLE

Miten olette edistaneet avoimessa yliopistossa aliedustettujen vdestoryhmien
(esimerkiksi miehet, yli so-vuotiaat jne.) opiskeluun osallistumista?

Miten olette edistaneet yliopistonne avoimen yliopisto-opetuksen saavutetta-
vuutta?

Milld tavoin yliopisto hankkii tietoa avoimen yliopisto-opetuksen tarpeista vai-
kutusalueellaan?

Miten avoimen ja perusopetuksen ohjauksen yhteistyta on tiivistetty?
Millaisia ratkaisuja yliopistossanne on tehty avoimen yliopiston vayldn kdytdssa
tutkinto-opiskelijoiden valinnassa?

Millaisia suunnitelmia yliopistossanne on vireilld alempaan tutkintoon kuuluvi-
en opintojen suorittamiseksi avoimessa yliopistossa?

Miten aineopintojen tarjonta avoimessa yliopistossanne on kehittynyt?
Arviointiraportissa todetaan, ettd “...opiskelijalla tulee opinnot tai viimeistdan
aineopinnot aloittaessaan olla aina mahdollisuus tietdd, mitkd opinnot suoritet-
tuaan han voi siirtyd tutkinto-opiskelijaksi”. Miten tdma toteutuu opetuksesta
tiedottaessanne?

YLIOPISTOLLINEN LAATU TAATAAN

Milld tavoin yliopistonne huolehtii avoimen yliopisto-opetuksen laatujarjestel-
man jatkuvasta kehittdmisestd?

Millad tavoin avoimessa opettavien opettajien jatkuva kehittyminen on varmis-
tettu? Miten heidan aikuispedagogiikan taidoista huolehditaan?

Milloin viimeksi ja millaisin keskeisin tuloksin yliopistonne on arvioinut itse avoi-
men yliopisto-opetuksensa?

Milla tavoin avoimen yliopisto-opetuksen laatujarjestelma kasittelee oppimistu-
losten arviointia ja palautteita?



